Livret de
I'adheérent

Pensé pour accompagner les monitrices et moniteurs
de portage dans leur quotidien d'adhérent TELP, ce
livret est un petit guide, vous rappelant vos contacts,
avantages, acces...

= ca@telp.fr @telp_transmettre_ensemble
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patience et de persévérance. L'association

avant tout une histoire de don, de

est en perpétuelle évolution : les besoins des
adhérents changent, le monde du portage se
transforme...

Tout chez TELP est créé, organisé, coordonné,
souvent méme animé, bénévolement. Pour
faire vivre cette association et vous offrir
réseaqusx, échanges, formations, évenements...
une équipe se donne quotidiennement. Pour
assurer la gestion de TELP : un travail
colossal est mené avec abnégation année
aprés année, pour porter ce projet toujours
plus loin.

Pour autant, chacun a un réle a jouer, mé
en choisissant d'étre "simple " adhérent. Vg
avez une place clef : participe
associative, voter a l'assemble
faire connaitre l‘association...

il

Au plaisir de vous npter parmi nou
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[’ association

Fondée en 2010, Transmettre Ensemble Le Portage propose a la fois des formations au
portage et une vie associative riche, permettant une montée en compétence
perpétuelle ainsi la création d'un réel réseau de professionnels... L'association est
ouverte a toutes les monitrices et moniteurs de portage, quelles que soit leur école de
formation initiale.

Nos valeurs
Nk
Collégialité et convivialité

Nous formons une équipe qui oeuvre a
faire vivre et grandir 'association, dans le

/]
E}. partage et la bonne humeur.

L'humilité La diversité
Ne considérant rien comme acquis, Individus avec nos vécus, aspirations,
nous questionnons en continu nos visions... nous formons un collectif
pratiques et transmissions. riche et tolérant.

l.es membres

Tout adhérent souhaitant s'impliquer
pour l'association est le bienvenu
pour étre intégrer a une commission
et donner un peu de son temps, en
tant que bénévole.

D'autres membres sont "fixes" au
sein de l'association, comme les
coordinatrices, les membres du CA...
pour une durée donnée.
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I association

Les coordinatcrices

Monitrices de portage formées par TELP, bénévoles, elles organisent les formations initiales
ayant lieu sur leur secteur, mais aussi des JAP et rencontres : elles font vivre l'association

localement.

Hortense Nouvelle Aquitaine coordo.gironde@telp.fr

Léa Rhone Alpes coordo.rhonealpes@telp.fr
Vanessa Provence-Alpes-Cotes d’Azur coordo.sudpaca@telp.fr

Héléna et Julie Occitanie, Hérault coordo.languedocroussillon@telp.fr
Samantha et Kochi Ile de France coordo.idf@telp.fr

Marine et Aurélia Alsace coordo.alsace@telp.fr

Maud et Lucie Bourgogne-Franche-Comté coordo.nordest@telp.fr

Mélusine Auvergne coordo.auvergne@telp.fr

Garance et Pia Bretagne coordo.bretagne@telp.fr

Le Conseil d’ /. dministration (CZ.)

Constitué de monitrices de portage formées par TELP, élues par les adhérents a l'assemblée
générale, le CA coordonne les différents poles de l'association, gére la communication de
l'association, supervise l'organisme de formation...

Les membres du CA - ca@telp.fr

Marine Messé Hoehn Présidente communication@telp.fr
Garance Duval-Paquis  Trésoriére tresorerie@telp.fr

Pia Najim Secrétaire partenariat@telp.fr
Aurélia Gauer Vice-présidente

Amélie Décembre Vice-trésoriére

Myriam Lézin-Richard
Elisabeth Cieplik

Le poOle formation

Nos prestataires, parfois également bénévoles, assurent les formations et leurs gestions.

L'équipe pédagogique - formatrices@telp.fr

Marie-Reine Truphéme
Morgane Colas
Emilie Lozano -Référente Handicap

La gestionnaire - formation@telp.fr - 07 57 8115 81

Emeline Egas
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Vie associative

Parce que TELP existe pour accompagner les
professionnels, nous proposons un quotidien riche et
vivant, pour promouvoir le portage et dynamiser nos
activités.

\‘\\
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Au dela de ces rendez-vous, TELP c'est aussi des défis,
concours... dans le groupe Facebook des adhérents et sur
les réseaux sociaux de TELP!

@ Les JAP - Journées Annuelles de
Perfectionnement
Des temps d’échanges physique ou virtuel autour de

thématiques animées par divers intervenants, accessibles a tous
(professionnels et curieux).

@ Les soirées thématiques

Soirées de partages, animées par des bénévoles de
'association, ces soirées se passent en ligne dans un
contexte convivial entre adhérents.

@ Les rencontres

Les occasions révées pour construire le collectif, Lui
donner vie et porter une dynamique sans fin : ouvertes a
tous ou réservés aux moniteurs/aux adhérents.

@ L'assemblée générale

Au-dela du bilan annuel, c’est LE rendez-vous annuel et
national de l’'association, pour échanger, se rencontrer, faire
évoluer l’association...

Retrouvez le programme complet sur le site de TELP, dans
la rubrique vie associative !
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http://telp.fr/

Benevolat
Transmettre ensemble le portage, prend ici tout son sens...

Etre bénévole, c’est s’engager
activement, afin de porter et faire vivre
'association.

Actuellement, TELP compte une
vingtaine de bénévoles entre la
coordination et le conseil
d’administration.

C’est déja énorme, et pourtant... si peu
pour mener TELP ou nous l'imaginons !

Etre bénévole, c’est donner un peu,
beaucoup... de temps a TELP : créer des
rencontres locales, soutenir
’association lors des éveéenements,
mettre une salle a disposition, ou
partager VoS connaissances en
communication, photographie,

marketing... >

X

Bref, chacun partage et donne, selon ses
disponibilités, ses compétences, a faire vivre et grandir
TELP !

Pour devenir bénévole de l'association, vous pouvez nous écrire a ca@telp.fr, en
nous indiquant vos disponibilités, les projets qu'il vous tiendrait a coeur de
soutenir, vos compétences et expériences...

L'adhérent bénévole peut participer a des missions ponctuelles (soutien a

'organisation de l'assemblée générale, organisation d'une rencontre locale...) ou
régulieres (missions de communication, de ressources pour les adhérents...).
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Etre adhérent TELP

En devenant adhérent TELP, vous vous engagez a respecter quelques principes
de base.

Envers les parents

L'adhérent TELP s'engage envers les parents a :

e Promouvoir un portage respectueux des besoins des familles ;

* Transmettre des informations neutres, objectives et factuelles ;

e Respecter et transmettre lors des ateliers les consignes de
sécurité (flyer de sécurité disponible sur 'espace adhérent.e.s du
site) ;

e User d’'une écoute attentive et respectueuse envers les parents
durant les ateliers et respecter la confidentialité de ces échanges ;

* Ne JAMAIS poser de diagnostic médical mais réorienter les
parents vers des professionnel.le.s de santé, en cas de besoin ;

* Rester disponible, dans la mesure du possible, envers les parents
qui ont suivi un atelier.

Envers l'association

L'adhérent TELP s'engage envers l'association a :

* Ne pas diffuser d’informations spécifiques a I’Association Transmettre
Ensemble Le Portage sans accord écrit du Conseil d’Administration ;

e Participer aux activités de [l'association, selon la proximité
géographique et les disponibilités personnelles ;

e Accueillir dans la mesure de ses possibilités, des moniteur.ice.s en
formation lors de ses ateliers ;

e Respecter un code de bonne conduite entre moniteur.ice.s et
s’engager a respecter la confidentialité des échanges entre
moniteur.ice.s, toutes écoles confondues.

Nous vous rappelons qu'en tant que monitrice et moniteur de portage, vous
n'avez la compétence exclusive que d'accompagner des particuliers au portage.

En devenant adhérent TELP, vous vous engagez dans l’exercice de votre activité

a mettre a jour annuellement vos connaissances en portage,
accompagnement... (JAP ou autres formations).
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iftre adhérent TELP

Utilisation des logos de l'association

Les logos TELP sont mis a votre disposition dans
votre espace membre. Différents formats sont
disponibles selon vos besoins d’affichage web ou
d’impression...

Cette fiche synthétise cependant le code de
bonne utilisation des logos de l'association
Transmettre Ensemble Le Portage.

Notez que :
Ne peuvent utiliser les logos de l'association dans leur communication,
que les adhérents et les professionnels formés par l'association.

Modalités d'utilisation

e Les logos TELP devront étre systématiquement liés a un lien, renvoyant vers
le site de l'association telp.fr ou transmettreensembleleportage.fr.

e Les logos TELP ne peuvent apposés sur des documents (flyers, catalogues...)
qu'a la condition que le logo de l'association ne soit pas utilisé comme
cachet de validation dudit document. Si vous souhaitiez utiliser les logos de
'association dans ce cadre, une validation écrite de la part du CA est
nécessaire.

Les logos TELP ne se substituent pas au logo de l'adhérent : il est formellement
interdit d'utiliser le logo ou une icone de l'association comme logo de votre
entreprise/ association/ marque... De ce fait, le logo TELP ne doit pas étre
apposé sur des photos ou des vidéos. Il est également interdit de tronquer,
décolorer ou modifier les couleurs du logo de l'association.

Les logos a disposition de l'adhérent

TRE . PORT
<t &, Q N SIR

?bgzgf telp @ telp 5 telp

J_[aws“‘d
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NOs services

Nos poupons de portage

TELP propose lors des formations initiales ou de nos événements en présentiel,
des commandes de poupons.

Pour savoir si une commande aura lieu par chez vous prochainement, contactez la
coordinatrice de votre secteur !

Tarif non-
Modele Tarif adhérent ,
adhérent
Selina et Andrea
48cm et 2,7kg 85 € TTC 1056 € TTC
Willy
55cm et 3,2kg 95 € TTC MO0 € TTC
DENIE 115 € TTC 135 € TTC
70cm et 5,7kg

Nos formations

Chacune de nos formations vous permet d'en apprendre plus dans l'accompagnement au
portage : d'étre de plus grand.e.s technicien.ne.s du portage, en capacité de vous adapter aux
choix, situations et besoins des familles. Nous ne vous donnons pas de recettes magiques,
mais une réelle compréhension des outils de portage qui, alliée a une grande adaptabilité, vous
permet d'étre présent.e pour toutes les familles.

La formation pour débuter : Les formations pour aller plus loin :

Formation initiale :
Monitrice et moniteur de
portage TELP

6 journées (42h) en présentiel
et 14h en disanciel
Tout public
Des sessions dans toute la
France

Formation continue :
Allaitement et non-
allaitement

2 journées en présentiel
Toute personne déja
formée en portage

Tarifs préférentiels pour
nos adhérents

Formation continue :
Cas particuliers

3 journées en présentiel
Uniquement pour les
monitrices et moniteurs de
portage

Tarifs préférentiels pour
nos adhérents

Transmettre Ensemble Le Portage (TELP), association loi 1901, SIRET 530 274 117 00023.
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/. dhesion et re-adhesion

Quels sont les avantages de 'adhérent TELP ?
L'adhérent a l'association profite :

De tarifs avantageux pour l’achat de poupons de portage,

D’une JAP - Journée Annuelle de Perfectionnement offerte (et les
suivantes a tarifs préférentiel),

L’acces au groupe Facebook de l’association,

Du référencement sur le carte des pros TELP et celle de Porter Son Enfant
Des ressources documentaires de l’association, dans votre espace membre
De toute la vie associative de Transmettre Ensemble Le Portage
(assemblée générale, soirées thématiques, rencontres...),

NN N R

Un tarif préférentiel sur nos formations continues.

/.dhesion

Un pré-requis : étre moniteur ou monitrice de portage.

L'adhésion a l'association peut se faire a tout moment, par ce lien d'adhésion.
Simplement, toute adhésion prend fin au 31 décembre de l'année civile en
cours.

Le tarif de l'adhésion initiale a l'association est de 82€ TTC et permet a
l'adhérent de profiter de tous les avantages offerts par l'adhésion a
l'association.

L'adhésion initiale a l'association est comprise lors de votre inscription en
formation intiale.

Réadheésion

Une campagne de ré-adhésion a lieu du 1er au 31 janvier de chaque année. Il est
demandé aux membres souhaitant demeurer au sein de l'association de régler
leur cotisation annuelle.

Sans ré-adhésion, l'espace membre de l'ancien membre est désactivé par le CA
et il ne peut plus participer a la vie associative, sans régulariser sa situation.

Transmettre Ensemble Le Portage (TELP), association loi 1901, SIRET 530 274 117 00023. 09/19


https://forms.gle/UEL2sZpBztpa5uMK8

Profiter de ses avantages

Créer son espace membre

Les 3 étapes de création de son espace membre :
1. Rendez-vous sur le site de l'association, telp.fr.
2. Allez a la page "connexion".
3. Créer votre compte (avec votre nom, prénom et mail de demande
d'adhésion !).

Une fois votre compte créer, le CA
validera en interne votre profil, vous
permettant d'accéder a votre espace
membre.

Une fois votre espace validé, vous pourrez i
créer votre profil, entrer votre localisation
pour apparaitre sur la carte, accéder a la
messagerie de votre espace membre...

Intégrer le groupe facebook

Pour rejoindre le groupe Facebook des adhérents TELP, vous
devez faire une demande d'intégration, avec le compte Facebook
que vous nous avez indiqué lors de votre demande d'adhésion.

Pour les adhérents issus des formations initiales, vous avez di
recevoir une fiche récapitulant les différents groupes de portage,
a la fin de votre premier module de formation.

Intégrer la carte "Porter son enfant”

La procédure pour créer votre fiche "Porter son enfant" est détaillée dans votre
espace membre.

Commander des poupons

L'association ne fait pas d'expédition de
poupons. Vous deverez donc vous
présenter lors d'un des évenements de
l'association (JAP, AG, formation
initiale...) pour récupérer votre
commande.

Toute commande doit étre passée 8
semaines avant l'évenement, par mail a
formation@telp.fr.
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Toute 'association,

vous souhaite la bienvenue au sein de TELP !

N’hésitez pas a nous contacter au ndre besoin

- ‘ |

= ca@telp.fr @telp_transmettre_ensemble

<
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Statuts de 'association

Votés lors de l'assemblée générale du 22 avril

2023, a Marseille.

Article 1 - Dénomination

Il est créé, entre les adhérents aux présents
statuts, une association a but non lucratif régie par
la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901,
ayant pour dénomination : Transmettre Ensemble
Le Portage.

Article 2 - Objet social

Transmettre Ensemble Le Portage est une
association de promotion du portage des bébés et
des jeunes enfants, rassemblant des monitrices et
moniteurs de portage.

Article 3 - Les moyens d'actions

Pour réaliser son objet, l’association utilisera des
moyens culturels, pédagogiques et/ou artistiques,
pouvant prendre la forme de formations, stages,
séminaires, conférences, ateliers, diffusion
d’informations, etc.

Ces moyens ayant notamment pour cible : les
futurs parents, les parents de jeunes enfants ainsi
que les professionnels de la périnatalité, de la
petite enfance et de la santé.

Article 4 - Siége social

Le siege de l'association est fixé en France
métropolitaine.

L'adresse de contact peut étre amenée a changer
par le conseil d'administration.

A ce jour, le siege social est situé chez Mme
CHAIRAT Alice, 7 rue Gambetta 91 300 MASSY.

Article 5 - Durée
La durée de l'association est illimitée.

Article 6 - Les membres

L'association se compose de membres adhérents,
de coordinatrices/coordinateurs et de membres
d’honneur.

Lors de son adhésion, chague membre prend
’engagement de respecter les présents statuts
ainsi que le reglement intérieur de l’association.

6.1 - Les membres adhérents

e Elles/ils ont suivi une formation initiale de
monitrice/moniteur de portage

o Elles/ils participent activement a la vie de
l’association

o Elles/ils payent une cotisation annuellement

« Elles/ils disposent du droit de vote délibératif

« Elles/ils ont accés aux avantages associatifs
définis dans le réglement intérieur

6.2 - Les coordinatrices
e Elles/ils sont bénévoles

o Elles/ils participent activement a la vie de
l'association

o Elles/ils ont suivi une formation de
monitrice/moniteur de portage dispensée par
TELP

o Elles/ils payent une cotisation annuellement

o Elles/ils disposent du droit de vote délibératif

e Elles/ils sont nommé(e)s par le Conseil
d’Administration, suite a wune candidature
volontaire

« Elles/ils ont accés aux avantages associatifs
définis dans le réglement intérieur

6.3 - Les membres d'honneur
o Elles/ils ne sont plus impliqué(e)s dans la vie de

’association

« Elles/ils ont eu une participation reconnue a la
vie de l'association

« Elles/ils sont élu(e)s lors de L|assemblée
générale ordinaire a la majorité absolue

o Elles/ils payent une cotisation annuelle libre
pouvant étre nulle

e Elles/ils ont un avis consultatif et peuvent
assister aux assemblées générales

« Elles/ils sont élus sans date de fin

o Sauf mention contraire, elles/ils ne bénéficient
pas des avantages associatifs définis dans le
réglement intérieur

Chaque membre de l’association peut proposer
Uélection d’un membre d’honneur, en envoyant un
message au Conseil d’Administration a ladresse
ca@telp.fr , au moins 15 jours avant la date de
assemblée générale.
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Article 7 - Adhésion

Pour faire partie de l’association, il faut adhérer aux
présents statuts et au réglement intérieur de
l’association, ainsi que s’acquitter de la cotisation
annuelle dont le montant est fixé par l'assemblée
générale ordinaire.

L’association s’interdit toute discrimination, veille
au respect de ce principe et garantit la liberté de
conscience pour chacun de ses membres.

Article 8 - La perte de la qualité de
membre

La qualité de membre se perd soit par :

o Le déces

e La démission envoyée au Conseil

d'Administration a 'adresse ca@telp.fr

e Le non-paiement de la cotisation annuelle
(renouvellement d’adhésion) au 31 janvier de
’année en cours

e La radiation pour motif grave. Celle-ci est
prononcée par le Conseil d'Administration apres
avoir entendu les explications de l'intéressé(e).

Aucune cotisation ne sera remboursée en cas de
perte de la qualité de membre et ce peu importe le
motif.

Article 9 - Ressources
Les ressources de l'association comprennent :
« le montant des cotisations
« les subventions de l'Etat et des collectivités
territoriales
« les ressources que l'association peut dégager de
ses activités
« les dons autorisés par la loi
o les recettes des manifestations exceptionnelles
o les apports divers faits par les membres
e la vente permanente ou occasionnelle de tous
produits ou services entrant dans le cadre de
son objet ou susceptibles de contribuer a sa
réalisation
« toute autre ressource autorisée par la loi.

Article 10 - Conseil d'administration
L’association est dirigée par un Conseil
d'Administration composé au minimum de 3
membres et au maximum de 9 membres :
e Les membres du bureau obligatoires (soit
Président(e) et Trésoriér(e))
e Un a sept autres membres (membres du bureau
ou non).

Transmettre Ensemble Le Portage (TELP), association loi 1901, SIRET 530 274 117 00023.

Statuts

101 _ Les membres du Conseil

d'Administration

o Elles/ils sont bénévoles

o Elles/ils participent activement a la vie de
l'association

e Elles/ils ont suivi une formation de portage
dispensée par TELP

o Elles/ils ont assisté a une JAP ou tout autre
formation en lien avec le portage au cours de
’année précédente

o Elles/ils payent une cotisation annuellement

o Elles/ils sont élu(e)s pour une durée de 2 ans

» Elles/ils sont rééligibles sans limitations

o Elles/ils ont accés aux avantages associatifs
définis dans le reglement intérieur

10.2 - Election au Conseil d'Administration
Le conseil d'administration est élu lors de
l'assemblée générale ordinaire par la méthode
Borda.

Chacun des électeurs classe les candidats par ordre
de préférence, sont élus ceux qui obtiennent le plus
grand nombre de points.

Les candidatures aux postes du Conseil
d’Administration sont a envoyer au plus tard deux
semaines (14 jours) avant 'Assemblée Générale par
courrier électronique a ca@telp.fr .

Suite a lassemblée générale ordinaire, le Conseil
d’Administration se réunira dans un délai de 15
jours, dans le but de définir les membres du
bureau, selon le mode de désignation (ou élection)
de son choix.

En cas de démission ou de poste vacant, les
membres restants peuvent  étre amenés
provisoirement a assumer plusieurs fonctions
jusqu’a ’assemblée générale ordinaire suivante.

Si de ce fait, la charge de travail est jugée trop
importante pour les membres en place, le conseil
d'administration se réserve le droit de faire un
appel a candidature et demander la tenue d’une
assemblée générale extraordinaire pour élire de
nouveaux membres.
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10.3 - Fonctionnement du Conseil

d'Administration

Le Conseil d'Administration se réunit au minimum
une fois par mois, selon le mode de rencontre de
son choix (virtuel ou physique).

L'ordre du jour de chaque réunion du Conseil
d’Administration est communiqué au plus tard la
veille de la réunion a l'ensemble de ses membres.
Les décisions y sont prises a la majorité absolue.

Le Conseil d’Administration est responsable de la
création et de la gestion des commissions au sein
de l’association.

Le Conseil d'Administration est également
compétent pour établir les contrats de travail, les
conventions de prestation et  fixer les
rémunérations des  éventuels salariés ou
prestataires de l'association, ainsi que pour le
paiement des factures.

Article 11 - Le bureau

L’association est administrée par un bureau dont
les membres sont issu(e)s du Conseil
d'Administration.

Le bureau est composé, de minimum 2 membres et
de maximum de 5 membres, de la fagon suivante :
Un(e) Président(e) dont le role est de veiller au
respect des statuts et a la sauvegarde des intéréts
moraux de l’association.

o Elle/il supervise la conduite des affaires de
l’association et veille au respect des décisions
du Conseil d’Administration

« Elle/il assume les fonctions de représentation :
légale, judiciaire et extrajudiciaire de
l’association dans tous les actes de la vie civile

o Elle/il peut donner délégation a d’autres
membres du Conseil d’Administration pour
’exercice de ses fonctions de représentation.

Un(e) Trésorier(e) dont le role est de veiller a la
régularité des comptes et de tenir une comptabilité
rigoureuse.

e Elle/il recueille les cotisations, s'occupe des
adhésions et gere toutes les entrées et sorties
d'argent

o Elle/il est responsable légalement et
judiciairement de la tenue des comptes et de la
bonne gestion de la trésorerie

o Elle/il rend compte de sa gestion a chaque
assemblée générale ordinaire .

Statuts

Il peut éventuellement étre désigné/élu les

membres du bureau suivants :

Un(e) Secrétaire dont le role est de s'occuper de

tout ce qui concerne la correspondance de

l’association.

o Elle/il rédige les procés-verbaux des
assemblées et des réunions du Conseil
d’Administration

o Elle/il tient également le registre des
délibérations des assemblées générales et le
registre des  délibérations du  Conseil
d’Administration.

Un(e) Vice-président(e) dont le role est de soutenir
la/le Président(e) dans son réle et la/le remplacer
en cas de besoin.

Un(e) Vice-trésorier(e) dont le role est de soutenir
la/le Trésoriér(e) dans son role et la/le remplacer
en cas de besoin

En cas de poste vacant, le bureau pourvoit
provisoirement au remplacement de son membre.

Il est procédé a son remplacement définitif a la
suite de lélection de membres du Conseil
d’Administration la plus proche.

Les fonctions de membre du bureau sont
bénévoles.

Article 12 - Les pouvoirs du bureau

Le bureau prend, conjointement avec le Conseil
d’Administration, toutes les décisions nécessaires
a la gestion de l’association qui ne sont pas de la
compétence de 'lassemblée générale ordinaire.

Il assure le secrétariat de l'assemblée générale
ordinaire et veille a ce que toutes les mentions a
inscrire sur le registre des associations soient
effectuées dans un délai de trois mois.

Il prononce les éventuelles mesures de radiation
des membres suivant l'avis donné par le conseil
d'administration.

IL fait ouvrir tout compte bancaire auprés de tout
établissement bancaire, effectue tout emploi de
fonds, contracte tout emprunt.

Il décide de tous actes, contrats, marchés,
investissements, achats, ventes, demandes de
subventions nécessaires au fonctionnement de
l’association.
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Article 13 - Assemblée générale ordinaire
L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins

une fois par an, selon le mode de rencontre validé
par le Conseil d’Administration (physique ou
virtuel). Y sont convoqués, tous les membres de
'association a jour de leur cotisation.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les
membres de l'association sont convoqués a la
demande du Bureau. L'ordre du jour est indiqué sur
les convocations qui seront envoyées par le moyen
choisi par le Conseil d’Administration.

Les décisions de l'assemblée, prises a la majorité
des membres présents ou représentés, obligent
tous les adhérents, méme les absents.

La/le Président(e) de [l'association préside
l'assemblée, ou s’il ne peut étre présent désigne
une personne membre du Conseil d’Administration
pour le faire.

Un(e) secrétaire de séance sera désigné(e) avant de
débuter 'assemblée générale ordinaire.

Les différents bilans seront
membres.

Une élection sera organisée si tel est le besoin.

présentés aux

Lors des différents votes et élections, il est
possible de voter par correspondance ou par un
systéeme informatique fiable, ouvert et transparent,

selon les modalités définies par le Conseil
d’Administration.

Les éléments soumis aux votes seront
communiqués aux membres par le Conseil
d’Administration.

Seul(e)s les présent(e)s et les représenté(e)s
pourront voter les points ajoutés apres
'établissement de l'ordre du jour.

Le nombre de pouvoirs autorisés par membre

présent lors de l'assemblée sera au maximum de 3.
Le compte-rendu rédigé par la/le secrétaire de
séance, sera soumis a l'approbation du Conseil
d'Administration puis mis a disposition des
membres de l'association dans un délai d'un mois
suivant la tenue de l'assemblée générale ordinaire.
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Statuts

Article 14 - Assemblée générale
extraordinaire
L'assemblée générale extraordinaire est

compétente pour modifier les statuts, décider la
dissolution, la fusion de l'association ou pour tout
autre motif a caractére urgent ou important.

Elle peut étre provoquée pour l'une des raisons

suivantes :

e par décision de
l’association

e par la demande d'au moins un tiers des
membres de ’association

e sur demande du Conseil d'Administration
lorsqu'une décision ne peut attendre la réunion
annuelle de l'assemblée générale ordinaire.

la/du  Président(e) de

Les modalités de réunion, de convocation et de
délibération sont identiques a celles de l'assemblée
générale ordinaire.

Article 15 - Réglement intérieur
L’association est régie par un reglement intérieur

défini et mis a jour par le Conseil d’Administration.
Toute modification majeure fera Uobjet d’une
approbation lors de assemblée générale.

Il s'applique a tous les membres de l'association
sans distinction.

Article 16 - Dissolution
La dissolution est prononcée par l'assemblée

générale ordinaire ou extraordinaire qui nomme un
liquidateur.

L'actif est dévolu, conformément a l'article 9 de la

loi du 1er juillet 1901, a une association poursuivant
un but identique.
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Reglement interieur de I'association

Voté lors de l'assemblée générale du 22 avril 2023, a Marseille.

Ce réglement intérieur a pour objectif de préciser
les statuts de l’association Transmettre Ensemble
le Portage et son fonctionnement.

Adhésion

Article 1 - Période d'adhésion

La cotisation initiale correspond a la cotisation
annuelle versée pour l'année civile en cours peu
importe le moment de [’année ou ’adhésion prend
effet.

La période annuelle de renouvellement des
cotisations est définie du 1er au 31 janvier de
chaque année. Un rappel sera envoyé par e-mail a
tous les membres a chaque ouverture de la période
de renouvellement.

Article 2 - Montant des cotisations
Les montants des cotisations annuelles 2024

validées lors de l’'assemblée générale 2023 sont les
suivantes :
« Cotisation initiale : 82€
« Renouvellement Membres adhérents : 42€
¢ Renouvellement Coordinatrices/coordinateurs
12€

« Renouvellement Equipe
pédagogique/prestataires: 12€
e Renouvellement Membres du Conseil

d’administration : 12€

Pour les stagiaires de notre formation initiale
Monitrice/moniteur de portage la cotisation
d’adhésion initiale est incluse dans le tarif de
formation. Le statut de membre adhérent prend
alors effet dés le 1er jour de formation du module 1.

Article 3 -
cotisations
Les cotisations sont a effectuer a lUordre de
Transmettre Ensemble Le Portage soit par :

« Virement bancaire,

e Paiement via PayPal.

Moyen de paiement des

Article 4 - Refus d'adhésion
Le Conseil d’Administration se réserve le droit de

refuser des adhésions a l'association si les
conditions définies par ses statuts et le présent
réglement ne sont pas remplies.
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Article 5 - Perte de la qualité de membre
Comme défini par les statuts de l'association, la

qualité de membre se perd soit par :

e Le déces

e La démission envoyée au
d'Administration a 'adresse ca@telp.fr

e Le non-paiement de la cotisation annuelle
(renouvellement d’adhésion) au 31 janvier de
’année en cours

e La radiation pour motif grave. Celle-ci est
prononcée par le Conseil d'Administration apres
avoir entendu les explications de l'intéressé(e).

Conseil

Le motif grave pouvant notamment étre invoqué

pour les raisons suivantes :

e Un non-respect du réglement intérieur

e Propos agressifs, volonté de créer la zizanie,
non-respect des membres de l'association
Transmettre Ensemble le Portage ou de ses
prestataires

« Divulgation de propos internes a l'association.

Fonctionnement de l'association

Article 6- Réglement intérieur

Un exemplaire du présent reglement est transmis a
chaque membre, prestataire et stagiaire de
’association.

La signature du présent reéglement intérieur
conditionne son appartenance a l|’association
Transmettre Ensemble le Portage. En cas de non-
respect du présent réglement et de son esprit, la/le
membre encours lUexclusion de l'association
Transmettre Ensemble le Portage.

Transmettre Ensemble le Portage, par la voix de son
Conseil d’Administration, s’engage de son coOté a
garder sa ligne de conduite et a informer les
membres du réseau des modifications ou
résolutions apportées au présent reglement.

Toute modification apportée au réglement intérieur
nécessitant ou non une validation en Assemblée
Générale, oblige par accord tacite tous les
adhérents, sans nécessité de renvoyer un
exemplaire signé du nouveau reglement au Conseil
d’Administration.
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Article 7 - Membres adhérents
Les membres adhérents de ’association s’engagent

a

e Respecter en atelier les consignes de sécurité
transmises par l’association notamment lors de
ses formations

e Promouvoir un
transmettre des
averties

« Participer activement a la vie associative en
assistant  régulierement aux évenements
organisés (JAP, rencontres, AG...), en prenant
part aux discussions/échanges d’informations en
cours, etc.

e User d’une écoute attentive et d’une
communication respectueuse lors des ateliers
dispensés ou de tout autre échange au sein de
l’association

e Respecter la confidentialité des échanges et
informations partagées au sein de ’association

e Ne pas divulguer d’informations propres a
’association sans accord préalable écrit du
Conseil d’Administration

e Solliciter le cerveau collectif et le partage
d’expérience de l'association en cas de besoin,
notamment en cas de demande particuliere lors
d’une préinscription a un atelier afin d’apporter
les réponses les plus appropriées

« Ne pas poser d’avis médical ou diriger vers un
professionnel spécifique, méme s’il est possible
d’accompagner dans leur réflexion les
personnes vues en atelier

e Rester disponible dans la mesure du possible
pour les personnes ayant assisté a un atelier

e Proposer son aide et accueillir des stagiaires en
atelier lors de leur période de formation

sécuritaire et
objectives et

portage
informations

En contrepartie de leur adhésion et du respect des
engagements précédemment cités, chaque membre
peut prétendre a des avantages associatifs définis
par larticle 11 du présent reglement.

Article 8 - Coordinatrices/ coordinateurs
Les coordinatrices/coordinateurs sont le lien local
entre les monitrices/moniteurs de portage et
’association Transmettre Ensemble Le Portage dont
son  équipe pédagogique et son Conseil
d’Administration.

Leur rb6le et missions sont détaillés plus
précisément dans le Livret de la coordinatrice
régionale transmis par le Conseil d’Administration
lors de leur nomination.

Les coordinatrices/coordinateurs peuvent se
présenter et étre élu(e)s au Conseil
d’Administration ainsi qu’étre nommé(e)s au Bureau
de I’Association.
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Reglment intérieur

Elles/ils s’engagent sur les mémes faits énoncés

pour les membres adhérents, mais aussi a :

e Respecter la convention morale de la
coordinatrice signée lors de leur prise de poste

o Dédier une moyenne annuelle minimale de 3
heures/mois de bénévolat pour 'association. Ce
temps pouvant étre amené a augmenter
notamment lors des périodes d’accueil de
formation ou d’organisation de JAP.

En contrepartie de leur engagement au sein de
'association, elles/ils bénéficient d’avantages
associatifs spécifiques définis par larticle 11 du
présent reglement.

Article 9 - Conseil d'administration
Les membres du Conseil d’Administration dirigent

et gérent au quotidien l'association Transmettre
Ensemble Le Portage. Leur role et missions sont
détaillés plus précisément dans le Livret du
membre du Conseil d’Administration remis suite a
leur élection.

Les membres du Conseil d’Administration
s’engagent sur les mémes faits énoncés pour les
membres adhérents, mais aussi a :

e Respecter la convention morale du membre du
Conseil d’administration signée lors de leur prise
de poste

« Dédier 2 heures/semaine minimum de bénévolat
a l'association. Ce temps pouvant étre amené a
augmenter selon les périodes de l'année et le
nombre de siéges pourvus au sein du Conseil
d’Administration.

En contrepartie de leur engagement au sein de
'association, elles/ils bénéficient d’avantages
associatifs spécifiques définis par larticle 11 du
présent reglement.

Article 10 - Prestataires

Les prestataires engagé(e)s représentant
'association et son image, au moins le temps de
leur mission, s’engagent a ne pas lui nuire et ce peu
importe le moyen et sans limitation de temps.

Elles/ils s’engagent également a respecter la
confidentialité de toutes les informations internes a
’association, que ce soit au sujet de son
fonctionnement ou tout autre échange auquel
elles/ils pourraient prendre part ou assister.
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Article 11 - Avantages associatifs
Lors de ladhésion a lassociation, les membres

bénéficient des avantages suivants :

e Acces a I’ « Espace membre » du site internet de
l’association et a ses ressources & documents
associés

e Accés au groupe privé Facebook « Groupe
Transmettre Ensemble Le Portage » réservé aux
membres de l’association

e Possibilité de bénéficier d’un prix adhérents
pour l’achat de poupons de portage

o 1 JAP offerte dans ’année

o Référencement annuel
www.portersonenfant.fr .

offert sur le site

Les coordinatrices/coordinateurs bénéficient
également des avantages suivants :
o Défraiements définis par le Conseil

d’Administration et précisés dans le livret de la
coordinatrice régionale

« 1 poupon naissance ou intermédiaire en prét qui
devient acquis apres 2 formations accueillies

e Invitation a des événements organisés
spécifiquement pour les
coordinatrices/coordinateurs

e Prét et test de matériel de portage appartenant
a lassociation.

Les membres du Conseil d’Administration
bénéficient également des avantages suivants :
o Défraiements définis et précisés dans le livret
du membre du Conseil d’Administration
« 1 poupon naissance, intermédiaire ou bambin en
prét qui devient acquis aprés 2 ans de mandat
« JAP offertes pendant la durée du mandat.

Article 12 - Site internet
Le site internet est le principal outil de travail et de

communication de l'association.

Chaque membre de l|association doit y étre
référencé pour accéder a l'espace qui leur est
réserve.

Article 13 - Référencement sur la carte

monitrices/ moniteurs TELP

Seuls les adhérents peuvent y étre référencés, a
condition qu'ils effectuent régulierement des mises
a jour de leurs connaissances (JAP ou autre
formation).
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Le Conseil d’Administration a en charge la mise a
jour de cette carte. Il procédera a la suppression du
référencement des  monitrices/moniteurs  ne
remplissant pas ces critéres au minimum 1 fois par
an a la suite de la période annuelle de
renouvellement des cotisations, définie a larticle 1
du présent réglement.

Article 14 - Réseaux sociaux
L’association utilise également les réseaux sociaux

Facebook et Instagram pour communiquer sur son
activité.

Il existe un groupe privé Facebook réservé aux
membres de l'association intitulé « Groupe
Transmettre Ensemble Le Portage ». Sur ce groupe
sont également référencés les différents groupes
locaux de portage, réservés ou non  aux
monitrices/moniteurs de portage.

Article 15 - Partenariat
Il est rappelé que les partenariats établis avec les

fabricants ou revendeurs ont pour but de faciliter la
création de sa porte-bébéthéque/son stash. La
revente ou cession de ces produits ne doit pas se
faire a un prix supérieur au tarif préférentiel
obtenu.

Dans le cas contraire, laction menée, portant
préjudice aux fabricants/revendeurs ainsi qu’a
'image de l’association, pourra étre sanctionnée.

Article 16 - Participation aux ressources
Afin de lutter contre la perte de ressources et

'obsolescence des documents disponibles pour les
membres de l’association, le Conseil
d’Administration demande a ce que tout document,
rédigé au nom ou pour lassociation Transmettre
Ensemble Le Portage, lui soit cédé avec son original
et en version modifiable.

Le Conseil d’Administration s’engage a conserver et
citer lorigine du document cédé.

Article 17 - Commissions
Pour faciliter l'organisation et la vie de 'association,

le Conseil d’administration a le pouvoir pour créer
et gérer des commissions.

Ces commissions sont composées au maximum de
5 membres.
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Elles sont dirigées par 1 membre du Conseil
d’Administration et peuvent également étre
intégrées, suite a un appel a candidature du Conseil
d’Administration, par les membres adhérents et/ou
les coordinatrices/coordinateurs.

A ce jour, les commissions existantes sont les
suivantes :

¢ Commission Communication,

e« Commission Coordination,

¢ Commission JAP,

¢ Commission Formations,

o Commission Evénementiel,

o Commission Trésorerie,

« Commission ldentité visuelle & site internet.
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Formation
Article 18 - Réglement de formation

Les regles spécifigues concernant la partie
Organisme de formations de lassociation, sont
définies dans le Reéglement de formation par le
Conseil d’Administration.
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